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AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI JINTERESSE FINALIZZATA
ALL'AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 1 COMMA 2 LETTERA A DELLA LEGGE 11.09.2020
N. 120 COME MODIFICATA DALL'ART. 51 DELLA LEGGE 29.07.2021 N. 108 DEL SERVIZIO
DI SORVEGLIANZA SANITARIA E MEDICO COMPETENTE (ai sensi del D.Lgs 09.04.2008
n. 81 e s.m.i.)

I - Informazioni concernenti la manifestazione di interesse

Il Consorzio di Bonifica della Basilicata, sulla scorta di quanto previsto dall’art.1 comma 2 lettera a
della legge 11.09.2020 n. 120 come modificata dall’art. 51 della legge 29.07.2021 n. 108, rende
noto che intende avviare una procedura finalizzata all’affidamento del servizio indicato in oggetto.

Le prestazioni in questione, nonché le relative modalita di esecuzione sono specificate nella
documentazione tecnica a base del confronto concorrenziale (liberamente accessibile e
scaricabile, in maniera diretta e completa, sul profilo committente della stazione appaltante e
sulla piattaforma di e-procurement “piattaforma.asmel.eu”).

Oggetto dell’appalto sono le prestazioni (meglio specificate nella documentazione tecnica a base
del confronto concorrenziale) sono:

a) funzioni di Medico Competente art. 25 del D. Lgs 81/2008;
b) sorveglianza sanitaria art. 41 del D. Lgs 81/2008;

L'avviso € da intendersi finalizzato esclusivamente alla ricezione di manifestazioni di interesse per
favorire la partecipazione e consultazione del maggior nhumero di soggetti potenzialmente inte-
ressati.

In questa fase, pertanto, non viene posta in essere alcune procedura concorsuale, para-
concorsuale, di gara di appalto o di procedura negoziata e non sono previste graduatorie, attribu-
zioni di punteggi o altra classificazione

di merito.

Il presente avviso € da intendersi come mero provvedimento preselettivo che non comporta né
diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli di qualsiasi natura sia per gli operatori inte-
ressati che per I'Ente procedente ai fini dell'affidamento dell'incarico.

L'Ente si riserva la facolta di sospendere, modificare, revocare o annullare la procedura relativa al
presente avviso esplorativo e a non dare seguito alla successiva gara informale, senza che possa
essere avanzata pretesa alcuna da parte delle figure professionali che hanno manifestato interes-
se.

1. OPERATORI A CUI E' RIVOLTO L'AVVISO

Soggetti di cui all'art. 45 comma 1 e 2 del d.Igs.50/2016, che intendono presentare la propria
manifestazione d'interesse per l'invito alle procedure negoziate e che posseggono i requisiti di
seguito specificati.

In caso di partecipazione alla gara da parte di una societa, si precisa che dovra essere indicato il
professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumera
I'incarico di medico competente.

2. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Il Medico competente dovra attuare la sorveglianza sanitaria in relazione ai luoghi di lavoro, alle
mansioni, alle modalita operative ed ai rischi cui sono esposti i singoli lavoratori, mediante accer-
tamenti sanitari preventivi e periodici, esami ed indagini diagnostiche mirate da lui ritenute ne-
cessarie.

L'espletamento dell'incarico prevede le attivita di cui agli artt. 25 (Obblighi del medico competen-
te) e 41 (Sorveglianza sanitaria) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., in particolare:

Sorveglianza sanitaria (art. 41):
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a) visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavo-
ratore & destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio
di idoneita alla mansione specifica;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata
ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'at-
tivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita alla mansione
specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente.

Nelle visite mediche sono compresi eventuali elettrocardiogrammi, prove di funzionalita respira-
toria, esami audiometrici, visiotest e le verifiche ed i riscontri delle risultanze ottenute dagli e-
sami di laboratorio (ematochimici e drugtest) e quant’altro il medico competente riterra necessa-
rio nel rispetto del protocollo sanitario.

Obblighi del medico competente (art. 25)

a) collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione (SPP) alla valu-
tazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanita-
ria, alla predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psi-
co-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori per la
parte di competenza;

b) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del D.Lgs. 81/2008 attra-
verso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indi-
rizzi scientifici pit avanzati;

c) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di ri-
schio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

d) consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in
suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, e con salvaguar-
dia del segreto professionale;

e) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria
in suo possesso e fornirgli le informazioni riguardo la necessita di conservazione;

f) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti
e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita che comporta I'esposizione a tali a-
genti. Fornire, altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la si-
curezza;

g) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41
e, a richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;

h) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'art. 35, al datore di lavoro, al re-
sponsabile del SPP dei rischi, al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi
collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risaltati
ai fini dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psicofisica dei lavora-
tori;

i) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in ba-
se alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei ri-
schi;

|) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultatigli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.
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3. DURATA

La durata dell'incarico € quinquennale a decorrere in via presuntiva dal 01.01.2022 al
31.12.2026

4. IMPORTO

Valore a base della richiesta di offerta stimato € 15.600,00 annui (oltre ad oneri di legge se do-
vuti, la prestazione & esente IVA), per un totale quindi di € 78.000,00 per il quinquennio, indica-
tivamente per n. 270 dipendenti circa, di cui:

- impiegati n. 100;

- operain. 170;

- visite mediche annue stimate n. 220 (170 operai + 50 impiegati);
- esami audiometrici annui stimati n. 170;

- esami spirometrici annui stimati n. 170;

- esami visiotest annui stimati n. 50;

- esami ematochimici annui stimati n. 10;

- esami drug-test annui stimati n. 30

5. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla manifestazione di interesse i soggetti avente i seguenti requisiti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia con abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione al-
I'albo professionale;

2) possesso di uno dei seguenti titoli, come previsto dall'art. 38 del DIgs.81/2008 e s.m.i.:

- Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecni-
ca;

- Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

- Autorizzazione a svolgere attivita di medico competente rilasciata dall'assessorato regionale
competente per territorio di cui all'art. 55 del D. Igs. 15 agosto 1991 n.277;

- Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, esclusivamente per
quei soggetti che alla data in vigore del D.Igs. 81/2008 (15 maggio 2008) svolgano attivita di
medico competente o dimostrino di avere svolto tali attivita per almeno un anno nell'arco dei
tre anni anteriori all'entrata in vigore del DIgs.81/2008;

3) Iscrizione nell'elenco nazionale dei medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro
della Salute e delle politiche sociali (D.M. 4 Marzo 2009);

4) Non essere incorsi nelle cause di esclusione di cui all'art. 80 del D. Lgs. 50/2016 o in ogni altra
situazione che possa determinare I'esclusione o l'incapacita a contrarre con la P.A.;

La conferma circa I'assenza delle condizioni preclusive & provata mediante dichiarazione resa ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 dal legale rappresentante e dai soggetti tenuti secondo il disposto
del citato art. 80 del D.Lgs. 50/2016.

6. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L'affidamento diretto ai sensi dell'art. 1 comma 2 lettera a della legge 11.09.2020 n. 120 come
modificata dall’art. 51 della legge 29.07.2021 n. 108 del Servizio sara disposto con successiva,
separata e distinta, procedura di confronto concorre,.

L'aggiudicazione avverra con il criterio del minor prezzo, ai sensi dell'art. 36 comma 9- bis del D.
Lgs. 50/2016.

7. TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
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Gli operatori economici, in possesso dei requisiti, dovranno far pervenire sulla piattaforma di e-
procurement “piattaforma.asmel.eu”, perentoriamente entro le ore 13:00 del giorno fissato
sulla stessa, |'istanza di manifestazione di interesse redatta secondo il modello allegato 1) uni-
tamente al curriculum professionale, pena la non accettazione.

Non si terra conto delle manifestazioni di interesse pervenute dopo i termini sopraindicati.

8) INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati raccolti saranno trattati in conformita a quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679. I
dati personali saranno utilizzati nell’'ambito della procedura di affidamento del servizio e al fine di
assolvimento di una pubblica funzione ovvero di un interesse pubblico. I dati potranno essere
comunicati ad enti terzi ai fini del controllo sulla veridicita delle dichiarazioni rese. I dati personali
saranno conservati per almeno 5 anni dalla data di aggiudicazione dell’appalto o in caso di con-
troversia fino al passaggio in giudicato della relativa sentenza. La comunicazione dei dati costitui-
sce obbligo legale e requisito necessario per la conclusione di un eventuale contratto di affida-
mento. Pertanto l'interessato ha I'obbligo di fornire i dati personali richiesti pena l'esclusione dalla
procedura.

Matera, li
Il Responsabile del Procedimento
Dott. Giuseppe Giordano
GIORDANO:-GIUSEPPE
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