CONSORZIO DI BONIFICA DELLA BASILICATA
(L.R. 11 Gennaio 2017 n. 1) - MATERA
SETTORE FORESTAZIONE

AVVISO PUBBLICO

PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE (OPERAI) DA DESTINARE ALLA
MANUTENZIONE DELLE STRADE COMUNALI, VERDE PUBBLICO E
DECORO URBANO NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI CORLETO
PERTICARA-ANNUALITA’ 2023. -

- Premesso che il Comune di Corleto Perticara ha inteso chiedere, anche per I'annualita
2023, la collaborazione del Consorzio di Bonifica della Basilicata per la realizzazione del
progetto “MANUTENZIONE DELLE STRADE COMUNALI, VERDE PUBBLICO E DECORO
URBANO NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI CORLETO PERTICARA”, mediante la gestione del
personale (operai) da assumere dal Consorzio ed avente residenza esclusivamente nello
stesso Comune;

- Vista la deliberazione consiliare n. 10 del 27.04.2021, con la quale il Comune di
Corleto Perticara ha delegato al Consorzio di Bonifica I'attuazione di tali interventi e
conferito mandato alla Giunta Comunale per gli adempimenti connessi e conseguenti, ivi
compresa |'approvazione della convenzione regolante i rapporti tra il Comune ed il
Consorzio;

- Preso atto che il Comune di Corleto Perticara con atto della Giunta Municipale n. 53
del 12.05.2023 ha deliberato I'approvazione della Convenzione regolante i rapporti tra il
Comune ed il Consorzio di Bonifica per I'annualita 2023;

- Dato atto che tale Convenzione prevede, tra l'altro, che gli operai saranno
selezionati dal Consorzio mediante avviso pubblico redatto d’intesa con il Comune, nel
numero di 60 addetti, riservato esclusivamente ai cittadini residenti, da almeno un anno
alla data di scadenza del presente avviso, nel Comune di Corleto Perticara e tenendo
conto, nella redazione della graduatoria, del seguente ordine di priorita e/o precedenza:
anzianita anagrafica, anzianita di disoccupazione e componenti del nucleo familiare;

- Previe intese con il Comune di Corleto Perticara

RENDE NOTO

che il Consorzio di Bonifica della Basilicata indice il reclutamento degli operai per la
realizzazione del progetto “MANUTENZIONE DELLE STRADE COMUNALI, VERDE PUBBLICO
E DECORO URBANO NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI CORLETO PERTICARA-ANNUALITA’
2023-”, nel numero di 60 addetti da avviare al lavoro.

Ad ogni effetto di legge, il Datore di Lavoro e individuato nella persona dell’Amministratore
Unico del Consorzio di Bonifica della Basilicata.
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La prestazione che ciascun lavoratore dovra effettuare, quale operaio comune di 1° livello
(operatore attrezzi manuali), qualificato di 2° livello (operatore attrezzi da taglio) e
qualificato super di 3° livello (operatore attrezzi da taglio/caposquadra), & prevista in 39
ore settimanali, per 85 giornate lavorative e 102 CAU, in conformita al contratto/unilav da
stipularsi con il Consorzio/Datore di Lavoro, secondo le vigenti disposizioni per gli addetti
della platea unica, in conformita al CCNL del settore idraulico-forestale, al CIRL del
04.08.2022 e alla disposizione di servizio prot.7972/FOR.3 del 14.04.2023 o successive.

| richiedenti utilmente collocati nella graduatoria/elenco da redigersi sulla base delle
domande pervenute, per essere avviati al lavoro, devono possedere i prescritti requisiti
psico-fisici ovvero il giudizio di idoneita alla mansione rilasciato dal “Medico competente”
del Consorzio di Bonifica (art. 25 D.Lgs. 81/2008) e, pertanto, saranno sottoposti a visita
medica pre-assuntiva secondo il Protocollo di Sorveglianza Sanitaria vigente per il Settore
Forestazione.

Non possono presentare domanda i cittadini residenti nel Comune di Corleto Perticara che
nel corso dell’anno 2023 compiano 67 anni di eta, né coloro che hanno la residenza
anagrafica da meno di 1 (uno) anni alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda né tantomeno chi alla data di presentazione della domanda risulta essere
occupato.

Inoltre, nella domanda, dovra essere espressamente dichiarata, pena esclusione:

1) la decorrenza della residenza anagrafica nel comune di Corleto Perticara;

2) I'eta anagrafica alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda;

3) I'anzianita di disoccupazione, come risultante dalla relativa iscrizione presso il
Centro per I'Impiego (CPI);

4) il numero dei componenti il proprio nucleo familiare, come iscritto e risultante
dall’anagrafe comunale;

5) la disponibilita a frequentare i corsi di formazione per Preposto alla Sicurezza (8
ore), Primo Soccorso (12 ore) ed Antincendio (8 ore), nonché di addestramento
adeguato all’uso degli attrezzi da taglio (4 ore) ex D.Lgs. 81/2008, per la
partecipazione ai quali non e previsto alcun compenso.

Gli interessati, in possesso dei requisiti previsti, possono presentare domanda al Consorzio
di Bonifica della Basilicata entro e non oltre il 18.06.2023, a mezzo pec e secondo lo
schema ALLEGATO 1, reso disponibile sul sito www.bonificabasilicata.it e presso il Comune
di Corleto Perticara.

La graduatoria/elenco dei richiedenti sara formulata secondo 'ordine di priorita e/o
precedenza stabilito d’intesa con il Comune di Corleto Perticara ossia (1) per anzianita
anagrafica, (2) anzianita di disoccupazione e (3) componenti del nucleo familiare, come di
seguito:
1) per anzianita anagrafica da anni 66 a 60-punti 15 / da anni 59 a 55-punti 10 / da anni
54 a 50-punti 5 / da 49 anni-punti 0;
2) a parita di eta anagrafica avra precedenza il richiedente con maggiore anzianita di
disoccupazione;
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3) ad ulteriore parita di anzianita di disoccupazione avra precedenza il richiedente con
il numero maggior numero di componenti il proprio nucleo familiare;

4) nel caso di ulteriore parita si procedera al sorteggio;

5) nell’ambito delle domande utilmente collocate in graduatoria, fino alla concorrenza
del numero prefissato di 60 addetti, al netto di coloro che hanno gia lavorato nel
2022 e manifestano la volonta di essere impegnati in tali attivita anche per il 2023,
potra essere assunta a tempo determinato una sola persona per nucleo familiare e,
ove si verifichi tale condizione ossia la presenza di piu componenti, si procedera allo
scorrimento della stessa.

SI PRECISA INOLTRE CHE GLI ADDETTI CHE HANNO GIA’ LAVORATO NEL CORSO DELL’ANNO
2022, E QUINDI HANNO EFFETTUATO SIA LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA CHE LE VISITE
MEDICHE CONSEGUENDO LE ATTESTATZIONI PREVISTE PER LEGGE, POTRANNO
PRESENTARE UNA MANIFESTAZIONE DI VOLONTA’ <AL MEDESIMO INDIRIZZO PEC
forestazione@pec.bonificabasilicata.it> PER ESSERE IMPEGNATI CON IL PROGETTO PILOTA
ANCHE PER L’ANNO 2023, ENTRO E NON OLTRE IL 18.06.2023, OVE DISPONIBILI A
PROSEGUIRE IN TALI ATTIVITA’, SECONDO LO SCHEMA ALLEGATO 2, (reso disponibile sul
sito www.bonificabasilicata.it e presso il Comune di Corleto Perticara) FERMO RESTANDO
IL MANTENIMENTO DEI SEGUENTI REQUISITI:

- Residenza nel Comune di Corleto Perticara;

- Lo stato di disoccupazione alla data di presentazione della domanda;

- E non compiere I'eta di 67 anni nel corso dell’anno 2023

La graduatoria/elenco avra validita annuale.

Il rapporto di lavoro sara instaurato con il Consorzio di Bonifica della Basilicata,
I’assunzione e a tempo determinato e la prestazione dovra concludersi entro il 31.12.2023,
per 39 ore settimanali, 85 giornate lavorative e 102 CAU.

Gli addetti saranno dotati degli occorrenti DPI (Dispositivi di Protezione Individuali).

Ogni utile chiarimento in merito potra essere richiesto al Consorzio di Bonifica della
Basilicata al numero 0835-248247.

Matera,

<\ UAmministrator ico
\TERA |= | Avv. Giuseppe Musacchio
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